ESTATUTOS DEL
“CONSEJO DE REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA”

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. - DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacion “Consejo de Representantes de Estudiantes de Arquitectura” se
constituye una Asociacién al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias. Asimismo, se establecen tas siglas “CREARQ” como identificativas de esta
Asociacion.

Articulo 2. - DURACION
Esta Asocia@n se constituye por tiempo indefinido.

.o -

Articulo 3. - CARACTER

EL CREARQ se constituye con caracter universitario, sin vinculacién a ninglin partido politico,
laico y sin animo de lucro, independientemente de las vinculaciones de los asociados y/o
miembros.

Articulo 4, -
El CREARQ tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar y
disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 5. - AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES.

Corresponde con caracter general, la representacion, ordenacién y defensa de los intereses y
derechos del colectivo estudiantil de Arquitectura, en el ambito de todo el Estado espanol,
pudiendo representar y defender esos intereses oficialmente ante la Administracion General
del Estado y antes los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. Asi mismo
también le corresponde la coordinacién del colectivo estudiantil de Arquitectura entre los
distintos niveles organizativos.

Articulo 6. -
La existencia de esta Asociacion tiene como fines:

1. La uni6n de todos los 6rganos de Representacion Estudiantil de Arquitectura en el
Estado espaiol ante todas las organizaciones internacionales vinculadas en el
ambito de la Arquitectura.

2. Defender los intereses del colectivo estudiantit de Arquitectura en el Estado
espafol ante las instituciones de la Union Europea en aquellos temas que le
afecten.

3. Estudiar los problemas del colectivo estudiantit de Arquitectura en el Estado
espanol, adoptando dentro de su dambito de competencias las soluciones generales
precisas o proponiendo por parte de la Asamblea General de Asociados y/o a
sugerencia de las Delegaciones, Consejos de Estudiantes o maximo 6rgano de
representacion de estudiantes (en adelante Representacién), la reformas

pertinentes; intervenir en cuantos conflictos afecten a la Arquitectura
espafiola y a sus estudiantes, ejerciendo los derechos en la representacion que



ostenta, sin perjuicio del derecho que corresponda a las Representaciones o,
individualmente, a cada estudiante de Arquitectura.

4. Promover el intercambio de experiencias e ideas entre los 6rganos de
representacion estudiantil y organismos similares, de las Escuelas Técnicas
Superior de Arquitectura, en adelante Escuelas.

5. Ostentar con plena legitimacion la defensa de las Representaciones cuando se
rebasen las competencias de la propia Representacion,

6. Recopilar, agrupar, analizar y divulgar el maximo de informacion posible que
afecte al colectivo estudiantil de Arquitectura.

7. Promover la mejora de las condiciones de la preparacion practica y tedrica del
colectivo estudiantil de Arquitectura, como garantia de la futura calidad de la
profesion.

8. Mantener una actitud critica, informativa y participativa en la for_ma;ién det~
colectivo estudiantil de Arquitectura y fomentar dicha actitud entre éste.

9. Coordinar sus acciones, cuando asi lo crea conveniente, con entidades, publicas o
privadas, y/o asaciaciones para conseguir los objetivos expuestos.

10. Velar por el cumplimiento de {a legislacion vigente y promover la adecuacion de
ésta a las necesidades del colectivo estudiantil de Arquitectura.

11. Todas las demas funciones, que autorizadas legalmente, sean beneficiosas para
los intereses profesionales del colectivo estudiantil de Arquitecturay se
encaminen al cumplimiento de los fines de estos Estatutos.

Articulo 7. - DOMICILIO
E! domicilio de esta Asociacion se fija en: Avenida Juan de Herrera, 4, 28040, Madrid.



CAPITULO I
Requisitos y modalidades de admision y baja, sancién y separacion de los asociados

Articulo 8. -
La Asociacién estara compuesta por:

1. Las Representaciones, democraticamente elegidas, de los Centros donde
se imparta la titulacion de Arquitectura, que deseen pertenecer a la
misma, se denominaran Asociadas.

2. Los Miembros de la Asociacion.

Articulo 9, -

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de miembros:
a) Miembros Asociados, aquellas personas matriculadas €n ta titulacion que habilite
para el ejercicio de la profesion de arquitecto/a y con capacidad de obrar, que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.
b) Miembros de Nimero, o Representantes, las personas acreditadas segun disponga el
Reglamento de Régimen Interno, en adelante RRI.
¢) Miembros de Honor, seran sus fundadores y quienes por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrotlo de la Asociacidn, se
hagan acreedores de tal distincién. El nombramiento correspondera a la Asamblea,
segun lo que se disponga en el RRI.

Articulo 10. - PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO Y SOCIO.
La condicion de miembro se perdera por alguna de las siguientes causas:

1. Por ta libre voluntad del/de la asociado/a.

2. Por incumplimiento de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los drganos de gobierno.

3. Por perder la condicion de representante de alumnos de Arquitectura.

4. Perjudicar con sus actos gravemente los intereses de la Asociacion.

5. Por perder la acreditacion de miembro representante por parte del maximo 6rgano
de representacion de su Universidad de procedencia.

En los supuestos 2 y 4 sera requisito indispensable el acuerdo de la Asamblea General
adoptado por dos tercios del numero de votos validamente emitidos, motivandose
suficientemente y previa instruccion por la Comision Ejecutiva, el correspondiente
expediente sancionador en el que se dara audiencia al interesado.

Los supuestos 3 y 5 del presente articulo no son operables para los miembros asociados, para
los miembros que integran la Comision Ejecutiva ni para los Miembros de Honor.

La condicion de socio se perdera por alguna de las siguientes razones:

1. Por la libre voluntad de la Representacion asociada.

2. Por incumplimiento de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los drganos de gobierno.

3. No pagar las cuotas fijadas segin disponga el RRI en tiempo y cuantia.



4. Perjudicar con sus actos gravemente los intereses de la Asociacion.

En el supuesto 1, serd suficiente la presentacion de renuncia escrita presentada ante la
Secretaria de la Asociacion segun la legislacion vigente de la Representacién de origen. Los
efectos seran automaticos, desde la fecha de su presentacion.

Para que operen las cusas 2 y 4 sera requisito indispensable acuerdo de la Asamblea General
adoptado por dos tercios del nimero de votos validamente emitidos, motivandose
suficientemente y previa instruccion, por la Comision Ejecutiva, del correspondiente
expediente sancionador, en el que se dara audiencia al interesado.



CAPITULO Il
Derechos y deberes de los asociados y miembros

Articulo 11, - OBLIGACIONES
Son deberes de los asociados y miembros:

1. Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las

mismas.

2. Respetar, aceptar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Comision

Ejecutiva y la Asamblea General

3. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos o

al RRI, puedan corresponder a cada socio.

4. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, asi como a {as de los demas organos
- de los que forme parte.

5. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

6. Informar a los estudiantes de su Escuela sobre todos los temas que se traten tanto

en la Asamblea General como en los periodos interasamblearios.

7. Participar activamente en el trabajo de la Asociacion durante los periodos

interasamblearios.

8. Formar parte de, al menos, una Comision de Gestion Interna o una Comisiéon de

Trabajo y cumplir las obligaciones que ello requiere.

El punto 8 del presente articulo es solo operable para los socios, no asi para los miembros.

Articulo 12. - DERECHOS
Son derechos de todos los asociados y miembros:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General con derecho a voz y un (nico voto
por Representacion tal y como se expone en el Articulo 20, de igual valor,
independientemente del nimero de representantes de alumnos que acudan de la
misma.

2. Elegir y/o ser elegido para puestos de representacion o ejercicio de cargos de la
Comision Ejecutiva.

3. Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.

4. Intervenir en el gobierno y en las gestiones, asi como en los servicios y las
actividades del CREARQ de acuerdo con las normas legales y estatutanias.

5. Exponer ante la Asamblea General y la Comision Ejecutiva todo aquello que
considere que puede contribuir a hacer mas eficaz la realizacion de los objetivos del
CREARQ.

6. Ser informado acerca de la composicion de los oOrganos de gobierno vy
representacion de la Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollc de su
actividad.

7. Contribuir a la difusion de la informacion de las actividades del CREARQ.

8. Formar parte de los grupos o comisiones de trabajo.

9. Ser convocados a las reuniones de los diferentes organos del CREARQ en tiempo y
forma, conforme a lo establecido en el RRI.

10. A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado
el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.



11. Acceder a la documentacion de la Asociacion.

12. A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la
legislacion vigente o a los Estatutos.

Articulo 13, -
Los miembros de honor tendran los mismos deberes que los miembros de nimero. Asimismo,
tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados 2 y 4 del Art. 12.

Los miembros asociados no tendran mas obligaciones que tas que estén dispuestos a asumir de
forma personal, sin perjuicio de los fines redactados en los presentes Estatutos. Asimismo, no
tendran mas derechos que los expuestos en los puntos 1 y del 5 al 12, ambos inclusive, y los
atribuidos por la Asamblea General.



. CAPITULO IV
De los Organos de Gobiernoy Representacion. Régimen de Administracion.

SECCION 12. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.

Articulo 14, - DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

EL 6rgano supremo y soberano de la Asociacion es la Asamblea General de Asociados o
Asamblea General, integrada por la totalidad de los asociados que se hallen en uso pleno de
sus derechos sociales. Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna y debera reunirse segin consta en los presentes Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Interno.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma y competencias
que se indican en el RRI.

Podra asistir a las Asambleas Generales toda persona no perteneciente a la asociacion previa
solicitud y aprobacion de la asamblea, o en su caso, la comision ejecutiva segun la capacidad
del local donde se celebre.

De cada sesidn de la Asamblea General se levantara acta seg(in estipula el articulo 26 de los
presentes Estatutos.

Articulo 15. - LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS
Las Asambleas Ordinarias seran convocadas por la Comisién Ejecutiva, dos veces al afio con un
intervalo aproximado de seis meses, segun lo que disponga et RRI.

Asimismo y sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 16 de los presentes Estatutos, los
asociados podran solicitar la convocatoria de una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
segn lo que disponga el RRI.

La organizacion de las Asambleas Ordinarias sera rotatoria entre todos los asociados segln lo
que disponga el RRI.

Articulo 16. - CONVOCATORIAS

La convocatoria de la Asamblea General se hara por escrito por la Comisidn Ejecutiva, con
una antelacién minima de treinta dias en el caso de las sesiones ordinarias, y de quince dias
en el caso de las sesiones extraordinarias.

La convocatoria se dirigird a todas las Representaciones, 'y hara constar la hora, el dia y el
lugar de la reunidn, asi como el orden del dia provisional.

Se incluiran en el orden del dia provisional las cuestiones suscitadas por cada grupo de
trabajo siempre que, previamente, se haya comunicado a la Comision Ejecutiva.

Articulo 17, - QUORUM DE CONVOCATORIA.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella la mitad mas uno de los
asociados y en segunda convocatoria, dos quintos del nimero de asociados, debiendo estar en
ambos casos presentes la Presidencia y la Secretaria como miembros de la Comision
Ejecutiva.



Para el computo de asociados y numero de votos total, las representaciones habran de
presentarse a la Secretaria con inmediatez al inicio de la sesion.

Articulo 18. - FORMA DE DELIBERAR, ADOPTAR Y EJECUTAR ACUERDOS.

Los acuerdos se adoptaran de forma ordenada, moderada por la Mesa de la Asamblea, y
democratica. Los procedimientos se llevaran a cabo seglin dicte el RRI sin contravenir los
presentes Estatutos.

Articulo 19.
Al finalizar la Asamblea General se emitira un documento en el que se sefales los acuerdos
alcanzados durante la misma que sera elaborado y aprobado por la propia Asamblea General.

Articulo 20. - DEL DERECHO A VOTO
Cada Representacion acreditada, con independencia de los representantes acreditados que
lleve a la Asamblea General, solo podra emitir un voto en cada votacion.

Articuto 21. - DE LAS COMISIONES

Para un mejor desarrollo de sus actividades, la Asamblea General podra crear cuantas
comisiones estime pertinentes, cuyos integrantes seran elegidos de entre el colectivo
estudiantil. Estas comisiones seran solamente responsables ante la Asamblea General y no
tendran capacidad decisoria, a menos que expresamente se la hubieses concedido la
Asamblea General.

La composicion y funcionamiento de las comisiones seran los aprobados por la Asamblea
General segln lo que se disponga en el RRI.



SECCION 2* - DE LA COMISION EJECUTIVA.

Articulo 22, - COMISION EJECUTIVA

1. La Comisién Ejecutiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacion y administracion
de la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de ta Asamblea General como organo
soberano. Esta compuesta por: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria.

2. Se podra ocupar un mismo cargo en la comisién ejecutiva durante el periodo transcurrido
durante 3 asambleas ordinarias. Unicamente podran acceder a un cargo en la Comisién
Ejecutiva los miembros representantes.

3. Los miembros de Comision Ejecutiva seran propuestos por alguna Representacién, deberan
contar con el apoyo de su Representacion de origen, y seran elegidos por mayoria absoluta de
los votos presentes, segun lo que se disponga en el RRI.

Articulo 23, -
La condicion de miembro de la Comisién Ejecutiva no supondra la percepcion de ninguna
clase de retribucion.

Articulo 24. - CESE DE LOS CARGOS
Los miembros de la Comisién Ejecutiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

1. Por muerte o declaracion de fallecimiento.

2. Por incapacidad, inhabititacion o incompatibitidad, de acuerdo con lo establecido
en el ordenamiento juridico.

3. Por resolucion judicial.

4. Por transcurso del periodo de su mandato.

5. Por renuncia presentada por escrito a los socios en la cual se expongan los
motivos.

6. Por acuerdo adoptada con las formalidad estatutarias, en cualquier momento, por
la Asamblea General.

7. Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para su
debida constancia y publicidad.

En caso de cese de un cargo a excepcion de la causa expresada en el punto 4 del presente
articulo, las acciones a seguir vienen definidas en el RR!.

Articulo 25. - FUNCIONES DE LOS CARGOS

La Presidencia serd la maxima representacion de la organizacién en periodos
interasamblearios y ejercera la coordinacién de la Comision Ejecutiva, la Tesoreria su
responsable en asuntos financieros y la Secretaria responsable del régimen administrativo y
documental. Las funciones de la Vicepresidencia y ulteriores funciones de los cargos quedaran
definidas en el RRI sin contravenir los presentes Estatutos.



SECCION 32 - DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS.

Articulo 26. - DE LAS ACTAS

De cada sesion que celebre la Asamblea General se levantara acta por la Secretaria, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, ast
como el contenido de los acuerdos adoptados.

Articulo 27. - IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de ta fecha de adopcion
de los mismos, instando su rectificacion o anulacién y la suspension preventiva en su as, o
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil,
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CAPITULO V
Régimen documental y contable, patrimonio inicial y recursos econémicos

Articulo 28. - LIBROS DE LA ASOCIACION
La Asociacion debera disponer de los siguientes documentos:

1. Un Libro de Socios que contendra una relacion actualizada de las
Representaciones.

2. Libros de Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. Tal contabilidad se llevara de conformidad con la normativa especifica
que le resulte de tal aplicacion.

3. Inventario de bienes.

Libro de Actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

Estos documentos podran ser archivos informaticos q deberan facilitarse a cualquiera de los
asociados que lo solicite

Articulo 29, - PATRIMONIO INICIAL
El Patrimonio Inicial de la Asociacidon es de 0 €.

Articulo 30. - FINANCIACION
La Asociacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

1. Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

2. Los donativos, herencias o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas.

3. Losingresos provenientes de sus actividades.

4. Las cuotas que, en su caso, se establezcan.

Articulo 31. - EJERCICIO ECONOMICO Y PRESUPUESTO

1. El ejercicio econdmico coincidira con el ano natural y quedara cerrado el 31 de diciembre.
2. Anualmente la Comision Ejecutiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobado en
Asamblea General.

3. Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 32. -
En cada Asamblea General sera presentada una memoria econdmica redactada y firmada por
la Presidencia y por la Tesoreria del CREARQ, previa aprobacidn de la Asamblea General.

Articulo 33. -
Los recursos economicos estaran destinados a:

1. Garantizar la correcta organizacidn de las Asambleas Generales.
Facilitar en la medida de lo posible el correcto funcionamiento del CREARQ
durante el periodo de tiempo comprendido entre Asambleas Generales.

3. Aquellas otras actividades que, sin perjuicio de lo establecido en los presentes
Estatutos, se lleven a cabo durante el periodo de tiempo comprendido entre
Asambleas Generales, y sean aprobadas por la Asamblea General.
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4. Gastos imprevistos que considere la Comision Ejecutiva y que debera justificar
ante la Asamblea General para su posterior aprobacion.
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CAPITULO VI
Cumplimiento de las Normas y sanciones aplicables

Articulo 34, -
La interpretacion de estos estatutos corresponde a la Asamblea General. La Comisin

Ejecutiva velara para que se cumplan las normas que contienen estos Estatutos, de acuerdo
con el dictamen de la Asamblea General.

La determinacion del Régimen Sancionador se llevara a cabo a través del RRI aprobado por la
Asamblea General.
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CAPITULO VI
Disolucion y aplicacién del capital social

Articulo 35. - CAUSAS DE DISOLUCION
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

1. Por acuerdo adoptado por mayoria de cuatro quintos de los votos de las
Representaciones de las Escuelas de Arquitectura del Estado espanol emitidos en
Asamblea General Extraordinaria.

2. Por las causas determinadas en ta legislacion vigente.

3. Por sentencia judicial firme.

Articulo 36. - DESTINO DEL PATRIMONIO
La disolucion de la Asociacion abrira el periodo de liquidacion, hasta cuyo fin la entidad
conservara su personalidad juridica. ’

El patrimonio resultante, después de efectuadas las operaciones previstas en la Ley de
Asociaciones, se destinara a entidades no lucrativas que persigan fines de interés general
analogos a los reatizados por la misma, o, en cualquier caso, relacionado con el mundo de la
arquitectura.
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CAPITULO Vil
Mocion de censura

Articulo 37. -
A propuesta de un tercio de los asociados se convocara una Asamblea Extraordinaria con un
Gnico punto: mocién de censura. La presentacion de la mocion de censura debera contar,

como minimo, de: los motivos de la misma, presentacién de candidatura alternativa y lista de
Escuelas que la apoyan.

Articulo 38. -

_Podra ser presentada una mocién de censura con caracter total a la Comision Ejecutiva o por
separado a alguno de sus miembros. La mocion de censura tendra que ser aprobada por
mayoria absoluta de los asociados presentes en la Asamblea General.

15



CAPITULO IX
Reforma de Estatutos

Articulo 39. -

Las propuestas, de reforma parcial o total de los presentes Estatutos, seran aprobadas por un
nimero de votos equivalente a las dos terceras partes de los socios asistentes, siempre que
en esta reunion estén presentes al menos el setenta y cinco por ciento de los socios de la
Asociacion.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Estos Estatutos entraran en vigor para los asociados y viveinus a dia Siguiente a su
aprobacion, y para terceros, al dia siguiente a su aprobacion por las entidades
correspondientes.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y las disposiciones
complementarias.

PRIMERA DISPOSICION PROVISIONAL
El presente estatuto sera revisado en la Primera Asamblea General en el plazo maximo de un

ano. En caso de no producirse esta revision, se entendera como definitivo y las modificaciones
necesarias seguiran el procedimiento ordinario segln lo establecido en el articulo 39.

Y para que asi conste, firmamos en Valencia, a 7 de Mayo de 2011.

Secretaria Presidencia

Maite Borjabad Lopez-Pastor Francisco Guillén Gomari
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